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Statuten

A. Form

Art 1.
Der Verband St.Galler Volksschultrager (SGV) ist ein Verein im Sinne von Art.
60 ff ZGB mit Sitz am Ort der Geschaftsstelle.

B. Zweck

Art. 2.
Der Verband vertritt und wahrt bezweckt; die Interessen der St.Galler
Volksschultrager zewahrer und unterstlitzt sie in ihren Aufgaben 2o

Art. 3.

Aufgaben des Verbandes sind namentlich:

a) Stellungnahmen zu Fragen und Bearbeitung von Themen der
Volksschule, sowie der Bildungs- und Gesellschaftspolitik;

b) Information und Einbezug der Mitglieder zu tiber allen wichtigen Belangen
des Schulwesens im Kanton St.Gallen

c) Flhrung einer Geschaftsstelle;

d) Bildungspolitische und sozialpartnerschaftliche Zusammenarbeit mit
dem kantonalen Bildungsdepartement und seinen Dienststellen sowie
dem kantonalen Lehrerinnen- und Lehrerverband, urd dem Verband
Schul-leiterinnen und Schulleiter und dem Verband St. Galler

CEHCOTD

e) HEsEfRmefao e Cref = HESYEnS it i
Steuerung von Diensten und Angeboten in Zusam rbeit mit Dritten;
f) Forderung der Vernetzung und des Erfahrungsaustausches unter
den Mitgliedern und deren Weiterbildung;

@ Verband St.Galler Volksschultrdger

C. Mitgliedschaft

Art. 4
Die Mitgliedschaft im Verband kéinnen erwerben
a) St.Galler Schulgemeinden
b) politische Gemeinden als Trager der Volksschule
c) weitere Sffertliche-oderprivate-Bienste Trager der Bildung und
Erziehung im Kanton St.Gallen
Die Mitgliederaufnahme erfolgt durch den Vorstand aufgrund eines Aufnahme-
gesuches.

Art. 5.
Der Austritt aus dem Verband kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
drei Monaten auf Ende des Kalenderjahres erfolgen.

Der Vorstand kann Mitglieder ausschliessen. -

D. Organe

Art. 6.

Organe des Verbandes sind:

a) die Hauptversammiung

b) der Vorstand

c) die Geschaftsstelle

d) die Geschaftspriifungskommission

Die Hauptversammlung

Art. 7.

Die ordentliche Hauptversammlung findet auf Anordnung des Vorstandes jahr-
lich im Zeitraum April bis Mai statt. Diese kann physisch oder virtuell
durchgeflihrt werden.

Eine ausserordentliche Hauptversammlung ist auf Verlangen von mindestens

einem Fiinftel der Mitglieder oder der Mehrheit des Vorstandes innert zwei
Monaten einzuberufen.
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Statuten

Die schrifliche Einberufung erfalgt mindestens vierzehn Tage vorher unter
Bekanntgabe der Verhandlungsgegensténde.

Art. H.

In die Kompetenz der Hauptversammilung fallzn

a) Abnahme des Protakalls der letzten Hauptversammiung und des
Jahres-berichtes der Prasidentin / des Prasidenten;

b} Abrahme der Jahresrechnung und des Berichtes der
Geschiftepriifungs-kommission;

) Festsetzung des lahresbeitrages der Mitglieder;

d) Genehmigung des Vorarschlages;

2] Wahlen des Vorstandes, der Prasidentin / des Prasidenten und
der Geschaltsprifungskommission;

) Behandlung der Mitglieder- und Vaorstandsantrige,;

a) Anderung der Statuten und Aufltsunag des Verbandes,

Art. 9.

Antrage von Mitghiedern zubanden der Hauptversammiung sind schrifthich und
begrindet mindestens einen Monat ver der Hauptversammlung der Geschifts-
stelhe einzureichen.

Der Vorstand kann der Hauptversammiung Annahme oder Ablehnung des Mit-
gliederantrages empfehlen oder diesemn einen Vorschlag gegendberstellen.

Die Hauptversammlung beschliesst nur Gber Geschéfte, die auf der Traktanden-
liste stehen.

Art. 10
Ober dringliche, nicht traktandierte Vorstandsantrige kann die Hauptversamm-
lung Eintreten beschliessen, sie behandeln und dardber Beschluss fassen.

Art. 1L
Stimmberechtigt sind die anwesenden Vertretungen der Verbandsmitglieder mit
je einer Stimme.

Art. 124

Die Hauptwersammlung beschliesst durch offenes Handmehr der Stimmenden,
wiznn nicht geheime Abstimmung beantragt und beschlossen wird. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet der oder die Varsitzende.

Der Vorstand

Art. 13,
Der Vorstand besteht aus elf bis dreizebn Mitgliedern. Die Regionen des Kan-
tons sollen angemessen vertreben sein,

Augs dern Kreis der Verbandsmitglieder sind wahlbar und angemessen zu benlick-

sichtigen:

a) fir die Schule verantwortliche Behérdenmitglieder eder hauptverantwartliche
Leibungspersonen

b) Mitarbeitende der Schubverwaltung

&) Verretungen besonderer Fachgebiehs

Art. 14
Die Amibsdawer Ml mit darjenigen der Schulbehteden zusammen. Sie beginnt
urd endet mit der Haupbversammlung.

Art. 15.
Der Vorstand konstituiert sich unter Varbehalt der Wahl der Prasidentin / des
Prasidenten durch die Hauptversammlung selbst.

Er erdsst ein internes Organisations- und Geschafltsreglement.

Art. 16.
Der Vorstand ededigt alle Verbandsgeschafte, die nicht ausdricklich der Haupt-
versammlung varbehalten sind.

Die Geschiftsstelle

Art. 17,
Die Geschiftsleitung fihrt die Geschaftsstelle, Ske wird vom Vorstand ange-
stellt.

Art. 18,

Die Geschaftsleitung

a) fuhrt die operativen Verbandsgeschafte gemass den Beschilssen und
den Auftragen des Vorstandes sowie gemass den Bestimmungen des
Organisations- und Geschaftsreglementes;

B} nirmmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstandes teil und
fihrt das Aktuariat;
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Statuten

c} flbrt das Rechnungswesen des Verbardes;
d) ist Anlaufstelle fir Fragen der Mitglieder;

e Geschiftsprifungskommission

Art 19

Die Geschaltsprifungskommission besteht aus drei Mitgliedern, Sie nimmt
Einsicht in die Protokolle, prift das Rechnungswesen und erstattet der Haupt-
versammiung schriftfichen Bericht und Antrag.

E. Rechnungswesen

Art. 20,
Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalendarjahr,

Art. 21

Verbandskasse und Verbandsvermagen werden gespiesen durch:
a) die Mitgliederbeitrage

b} die Vermdgensertrége

¢t} weitere Einnahmen und Zuwendungen

F. Schlussbestimmungen

Art. 22

Eine Revision der Statuten kann an jeder Hauptversammiurg beantragt wenden,
Wird der Antrag erheblich erklart, ist er vom Vorstand zu prifen und der nachs-

ten Hauptversammiung zur definitiven Beschlussfassung zu unterbreiten,

Ein Beschluss auf ganze oder teibveise Revision der Statuten bedarf einer
Zweidrittelsmehrheit der anwesenden stimmberechitigten Mitglieder,

Art. 23.
Fiir die Auflésung des Verbandes ist die Zustimmung von 2wei Dritteln der
Stimmberechtigten erfarderlich.

I Falle der Auflésung sind das Vermogen und das Inventar dem kantonalen
Bildungsdeparterment zubanden einer spiter neu entstehenden Organisation
mit dhnlicher Zielsetzung 2u Ghergeben.

Verband St.Galler Volksschultrager

Diese Statuten wurden an der Haupbversammilung vom 29—&ps264F 29, April
2027 in Soatten Zuzwil genehmigh und treten sofort in Kraft,

Sie ersetzen die Statuten vom +Ha+1599 29, April 2017,

SLGallen, 20—Apr203F 29, Aprl 2027 -

Fiir den Verband St.Galler Volksschultriger (SGV):

T Rpeape Degdenl
et Pobene Ak
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OG R e @ Verband St.Galler Volksschultrager

Art. 7 SGV Regionaldialoge

Die Schultrager treffen sich regelmassig (die Zeitfenster fir diese Treffen werden mit den Ter-
minen der Vorstandssitzungen synchronisiert) in den SGV Regionaldialogen.

- Bodensee West - Gossau - Neckertal Toggenburg
- oberes Rheintal - Rorschach - Sarganserland

- See Gaster - Stadt St. Gallen - St. Gallen Land

- unteres Rheintal - Werdenberg - Wil

Die SGV-Regionaldialoge stellen den Kontakt zwischen dem Vorstand und den Schultragern
sicher, in dem sie folgende Aufgaben wahrnehmen:

- regionale Vernetzung und Erfahrungsaustausch
- Bearbeitung von und Rickmeldung zu Themen, welche der Vorstand einbringt
- Einbringen von Themen in den Vorstand

In den SGV-Regionaldialogen ist in der Regel ein Vorstandsmitglied vertreten.
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ine Chance flir Jugendliche,
Schulen und Wirtschaft
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Von der Schule
in die Berufswelt
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Von der Schule
in die Berufswelt

Vorstellen

Annamarie Zeberli

Regionalleitung Jugendprojekt LIFT Ostschweiz (TG/SG/AR/AI/GR)
Wohnort in Sitterdorf

12 Jahre Projektleitung LIFT in Bischofszell - Einsatz an zwei Sekundarschulzentren
Aktuell Schuljahr 2026/27:

e 17 SuS der 2. Sekundarstufe
e 7 SuS der 3. Sekundarstufe

Berufliche Integration junger Menschen liegt mir am Herzen

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft



Prof. Dr. Stefan C. Wolter, Universitat Bern

«Der Ubergang nach der Schulzeit muss fiir Problemgruppen friiher in
der obligatorischen Schule angegangen werden.»

Begriindung:

Damit der Einstieg ins Berufsleben gelingt, kénnen Jugendliche mit erhohtem
Unterstlitzungsbedarf bereits zwei bis drei Jahre vor der Lehrstellensuche
praxisnah begleitet werden.

Friihzeitige Forderung schafft Perspektiven — lange bevor erste Hiirden
auftreten.

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft
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Von der Schule
in die Berufswelt

Leistungsfdhig durch
I ndividuelle
F orderung und praktische

Tc’itigkeit
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Von der Schule
in die Berufswelt

Was ist LIFT?

Nationales Programm zur Prévention von Jugendarbeitslosigkeit
und Unterstiitzung der Berufsintegration seit 2006
2026: 20-jdhriges Jubildum

(L)
I|\

Das Jugendprojekt LIFT unterstiitzt Jugendliche mit erschwerter Ausgangslage beim Ubergang von der Schule
in die Arbeitswelt, indem sie wahrend der Schulzeit praktische Arbeitserfahrungen sammelin.

Kern des Projekts sind wochentliche Arbeitseinsatze in lokalen Betrieben, begleitet durch Coaching und enge
Zusammenarbeit mit der Schule.
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Schﬁler:ingw ab dB.gasse mit einer
erschwerten Ausgangslage

geringes
Selbstvertrauen
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noch geringe
Kenntnisse der
Landessprache
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schwieriges

soziales Umfeld
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schwacheres
Schulniveau
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Von der Schule
in die Berufswelt

®

wenig Unterstutzung
im privaten Umfeld

o HW.

1y

Motivation &
Potenzial fiir
praktische Arbeiten
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Von der Schule
in die Berufswelt

Diese Kombination macht LIFT
einzinartia

Friihzeitige Selektion Begleitung in Modulkursen Wochenarbeitsplatz (WAP)

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft 14
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Von der Schule
in die Berufswelt

LIFT-Rollen an der Schule

&
€

Projektleitung Modulleitung Koordination Wochenarbeitsplatze
Schulleitung oder Lehrperson padagogisch geschulte Lehrperson oder externe Person
Fachperson (z.B. aus der Wirtschaft)

(Bereich Schule, Schulsozial-
arbeit oder Jugendarbeit)

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft 15



Selektion

@ @ Teilnehmende Jugendliche werden

friihzeitig, ab Beginn der 7. Klasse
@ @ ausgewahlt und LIFT-Gruppen gebildet

Moglichst friihzeitiger Beginn
@ mit praktischen Tatigkeiten

am Wochenarbeitsplatz

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft 16



Selektion

Information von Jugendlichen und Eltern (Elternabend, Klassenbesuch)
Einschatzung durch Lehrperson

Schiilergesprach / Elterngesprach

Vereinbarung mit Schule — Projektleitung

— LIFT ist freiwillig

et

Von der Schule
in die Berufswelt

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft
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Von der Schule
in die Berufswelt

Modulkurse

o Gruppen-Coaching fiir Inhalte: Vorbereitung,

3-10 Schiiler:innen mit ilr;fj(\al\:gzrlﬁ?;ektlonen a Begleitung und
O ¢« O geschulter Fachperson Q . p Nachbearbeitung der
(0 R g0 | Arbeitseinsatze

o> der Selbst- und Materialien und Vorlagen aus

e Schwerpunkt:Starkung m Nutzung der didaktischen
@m0  Spzialkompetenzen dem LIFT-Modulhandbuch

o .
= = Austausch mit Klassenlehrperson und
O0e¢O
(g

Wochenarbeitsplatzkoordination

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft 18



Wochenarbeitsplatz (WAP)

i)

Praktische 2-3 lokale Betriebe
Arbeitenin mit je 12 Einsatzen

schulfreier Zeit pro Betrieb

(Einsatz 2 bis 3h) leichte produktive Arbeiten gemdss

Jugendarbeitsgesetz SECO

®

Vorbereitung Unfallversichert
und Betreuung im Betrieb
durch die Schule

et

Von der Schule
in die Berufswelt

&

Entschadigung
durch Betrieb
5 bis 8 CHF/h

@

{

,Arbeitszeugnis
am Ende der
Einsatze

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft
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LIFT-Modell

Adaptierbar auf verschiedene Schulmodelle

7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse

i
AT
il

M Selektion: Auswahl der LIFT-Jugendlichen
B Modulkurs: Vorbereitung, Begleitung, Coaching

B Wochenarbeitsplatze: Praktische Tatigkeit in Betrieben

et

Von der Schule
in die Berufswelt

Lehrstelle

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft
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Von der Schule
in die Berufswelt

Vorschlag - Modulkurse

* Die Modulkurse werden vor Ort durchgefiihrt

* Modulkurse werden zusammen mit mehreren Standorten durchgefuhrt

* Modulkurse werden vor Ort in einem Pflicht-Freifach angeboten

* Modulkurse werden Blockweise angeboten — ganze Tage, Samstagmorgen/Mittwochnachmittag usw.

Vorschlag — WAP-Koordination

* Es bestehen mehrere WAP-Koordinationsstellen, welche die Zusammenarbeit und Abstimmung der WAPs
untereinander sicherstellen.

* Es gibt eine zentrale WAP-Koordinationsstelle, die durch eine oder zwei Personen geflihrt wird.

* Die Koordination der WAP kann qualifizierten und gut vernetzten Lehrpersonen, Berufsschullehrpersonen oder
(politisch aktiven) pensionierten Personen mit starkem Bezug zum lokalen Gewerbe oder von Berufsverbanden
Ubertragen werden.

» Ein Beitritt der Schulen zu lokalen Gewerbevereinen konnte die Vernetzung und Zusammenarbeit weiter starken.
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Von der Schule
in die Berufswelt

Erfolgsgeschichten

Elias hatte Miihe, sich im Unterricht zu konzentrieren. Er war oft unmotiviert und wusste nicht, welchen Beruf er wahlen
sollte. Sowohl das Elternhaus als auch der aktuelle Kollegenkreis wirken sich wenig férderlich auf die Entwicklung des
Schiilers aus.

Durch seinen LIFT-Wochenarbeitsplatz in einer familidaren Autogarage entdeckte er seine handwerklichen Fahigkeiten. Der
Betrieb lobte seine Plnktlichkeit, seine Arbeit und gab Enes ein wohlwollendes Umfeld.

Ergebnis:

Nach einer erfolgreichen Schnupperlehre erhielt Enes einen Lehrvertrag als Schreiner EFZ obwohl er die
Aufnahmeprifung nicht geschafft hat. In der Zwischenzeit ist er im 1 Lehrjahr. Zu Beginn hatte er sehr Mihe in der Schule,
hat sich jedoch in den letzten Monaten sehr ins positiv entwickelt.

Kernaussage:

LIFT zeigt Jugendlichen, was in ihnen steckt — und Betriebe entdecken Talente.

Petra war schiichtern und traute sich wenig zu. In der Schule sprach sie kaum.

Ihr LIFT-Arbeitsplatz in einer Chleiderlade veranderte alles: Die Mitarbeitenden nahmen sie ernst, erklarten ihr Aufgaben
und lobten ihre Genauigkeit. Sie wiinschte sich aber eine Lehre als Malerin zu absolvieren. Bei diesem Wochenarbeitsplatz
bei einem renommierten Malerbetrieb konnte sie mit ihrem Talent Gberzeugen und bekam die Lehrstelle. Aktuell ist sie im
2. Lehrjahr und betreut einen 1. Jahrlehrling.

Ergebnis:

Ursina gewann Selbstvertrauen, wurde mutiger und entschied sich fiir eine Lehre als Malerin EFZ.

Kernaussage:

LIFT starkt Jugendliche — und macht aus Unsicherheit Selbstvertrauen.
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Ella fiel Gber langere Zeit durch Schulabsenzen auf. Ihre Mutter war zunehmend Gberfordert und konnte dem Problem Von der Schule
allein nicht mehr entgegenwirken. Die Situation schien festgefahren — bis Alissa Uiber das Jugendprojekt LIFT einen in die Berufswelt
Wochenarbeitsplatz in der Pflege erhielt.

Der Einstieg war alles andere als einfach. In den ersten Wochen fehlte Alissa mehrmals kurzfristig und meldete sich

jeweils krank. Die Unsicherheit war spurbar. Doch durch behutsame Gesprache, klare Strukturen und die

wertschatzende Haltung im Betrieb begann sich etwas zu verandern.

Nach und nach packte Alissa die Arbeit. Sie merkte, dass sie gebraucht wird und dass sie etwas kann. Die Tatigkeiten in

der Pflege gefielen ihr — und die positiven Rickmeldungen der Mitarbeitenden gaben ihr zusatzlichen Auftrieb.

Ergebnis:

Alissa fand wieder Sinn und Orientierung. lhre Schulabstinenz verbesserte sich deutlich; heute fehlt sie nur noch selten.

Der Wochenarbeitsplatz wurde fuir sie zu einem stabilen Anker, der ihr half, Verantwortung zu Gibernehmen und

Vertrauen in sich selbst aufzubauen.

Kernaussage:

LIFT schafft Perspektiven — und hilft Jugendlichen, wieder Halt, Motivation und Freude am Alltag zu finden

Yanick (Ukrainer) war neu in der Schweiz und kampfte mit der Sprache.

Durch LIFT konnte er in einem Wochenarbeitsplatz in der Logistik arbeiten. Dort konnte er zeigen, dass er zuverlassig,
kraftig und hilfsbereit ist, obwohl die Sprache fiir ihn sehr schwierig war.

Ergebnis:

Der Betrieb bot nach der Schule ein Praktikum an. Seine Deutschkenntnisse verbesserten sich durch die Arbeit enorm
Kernaussage:

LIFT verbindet Integration, Praxis und Zukunft — Schritt fiir Schritt

LIFT schafft Perspektiven.

Fir Jugendliche, die Orientierung brauchen.

Fur Betriebe, die engagierte Nachwuchskrafte suchen.
Fir eine Zukunft, die auf echten Erfahrungen basiert.
LIFT — Gemeinsam Zukunft gestalten.
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Eine Chancé fur Jugendliche
Schulen undWirtschaft

Imagefilm_LIFT_DE auf Vimeo
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https://vimeo.com/1055479494
https://vimeo.com/1055479494

Nutzen fur die Schulerinnen und Schiler

Frihzeitige Berufsorientierung
Reale Einblicke in verschiedene Berufsfelder durch Wochenarbeitsplatze (WAP).
Lernen die Berufswelt kennen, so dass es weniger Vertragsabbriiche gibt.

Starkung von Schliisselkompetenzen

Forderung von Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Punktlichkeit und Teamfahigkeit.
Lernen mit herausfordernden Situationen umzugehen.

Verstehen Anweisungen und kénnen sie umsetzen.

Motivation und Perspektive
Praktische Erfahrungen steigern die Sprachkompetenz mit Begriffen der Arbeitswelt, Motivation und helfen bei der
Berufswahl.

Netzwerkaufbau

Sind erfolgreich bei Schnupperlehren.

Sind in Berufswahlfragen geerdet und realistischer.

Konnen sich wieder fiir die Schule motivieren.

Kontakte zu Betrieben kénnen zu Schnupperlehren oder Lehrstellen flihren.

Individuelle Férderung
Personliche Begleitung durch Schule und Projektleitung starkt die Eigenverantwortung.

et

Von der Schule
in die Berufswelt

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft
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Von der Schule
in die Berufswelt

Nutzen fur die Schulen

Erganzung zur Berufswahlvorbereitung

LIFT ergéanzt schulische Angebote durch praxisnahe Erfahrungen.

Starkung der Schulmotivation

Jugendliche erleben Sinnhaftigkeit des Lernens durch Anwendung im Betrieb.

Individuelle Forderung

Schulen kénnen gezielt auf die Bedirfnisse von Jugendlichen mit Unterstitzungsbedarf eingehen.
Positive Schulentwicklung

LIFT fordert eine inklusive, praxisorientierte Schul- und Lernkultur.

Kooperation mit der Wirtschaft

Schulen vernetzen sich aktiv mit lokalen Betrieben und starken ihre regionale Verankerung.

Nutzen fur die Betriebe / Firmen

Friihzeitiger Kontakt zu potenziellen Lernenden

Betriebe lernen motivierte Jugendliche kennen und kdnnen Talente friihzeitig entdecken.
Geselischaftliches Engagement

Mitwirkung an einem wirkungsvollen Integrationsprojekt fiir Jugendliche mit erschwertem Zugang zur Lehre.
Positive Betriebskultur

Mitarbeitende Gibernehmen Verantwortung als Vorbilder und starken ihre sozialen Kompetenzen.
Imagegewinn

Sichtbarkeit als engagierter Ausbildungsbetrieb in der Region.

Geringer Aufwand, grosser Effekt

Die Einsatze sind kurz (2-3 Stunden pro Woche) und gut planbar.
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Know-how-Vermittlung

basierend auf lang-
jahriger Erfahrung

Sensibilisierung
von kommunalen
und kantonalen
Institutionen und
der Wirtschaft

Dienstleistungen von LIFT

Beratung der lokalen
Partnerschulen durch
regionale LIFT-Teams

Informations-
material,
Instrumente
und Vorlagen
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Von der Schule
in die Berufswelt

Angebote fir Aus-
und Weiterbildung
und Erweiterung
Netzwerk

Gewinnen von
uberregionalen
Partnernin der
Wirtschaft

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft
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Von der Schule
in die Berufswelt

So wirkt LIFT

Nachhaltiger Erfolg in Zahlen

21 Kantone
mit LIFT

400 LIFT- ..

Uber 5000 Wochen-
Partnerschulen . .
. . arbeitsplatze (WAP)
in der Schweiz

Erfolgsquote 2025

@@ Mehr als <4 66.5 % Schweizweit
4000 LIFT- S A o in 3 Sprach-
@@ Schiiler:innen Direkter Einstieg in regionen

eine Berufslehre
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LIFT-Schulen im Kanton St. Gallen

HPS Flawil

GHG HPS St. Gallen

Kinder Dorfli Latisburg
Oberstufe Bazenheid/Kirchberg
Oberstufe Bronschhofen (Wil)
Oberstufe Burgerau Rapperswil
Oberstufe Lindenhof (Wil)
Oberstufe Oberriet-Rithi
Oberstufe Rebstein-Marbach
Oberstufe Sonnenhof (Wil)
Oberstufe Bronschhofen (Wil)"
Oberstufe Uznach

et

Von der Schule
in die Berufswelt

Oberstufe Uzwil

OZ Seidenbaum Trubbach
Schule Goldach

Schule Jonschwil-Schwarzenbach
Schule Neckertal

Schule Schmerikon

Schulen Oberuzwil
Schulgemeinde Wattwil-Krinau
Schulheim Langhalde - Abtwil
Sekundarschule Ebnat-Kappel
Stadt St. Gallen - Oberstufe Centrum
Stadt St. Gallen - Oberstufe West

Eine Chance fiir Jugendliche, Schule und Wirtschaft
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Diskussion und Fraaen
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Weitere Informationen auf der Homepage
www.jugendprojekt-lift.ch

Home Aktuell LIFT Schulen Unternehmen Unterstltzung Kontakt
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Herzlichen Dank.

www.jugendprojekt-lift.ch
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Von der Schule
in die Berufswelt

Ihr Kontakt

Zeberli Annamarie
Regionalleitung Ostschweiz
Tel. 077 406 00 42

annamarie.zeberli@jugendprojekt-lift.ch

Geschaftsstelle LIFT
Optingenstrasse 12, 3013 Bern
Tel. 031318 5570
info@jugendprojekt-lift.ch
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https://vimeo.com/1055479494

@ Verband St.Galler Volksschultrager

SGV | Forum | 10. September 2026 | St. Gallen
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