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1 Präambel / Gemeinsames Ziel 

Die Beteiligten haben das gemeinsame Ziel, den XXVIII. Nachtrags zum Volksschulgesetz effizient um-
zusetzen, die bestehende Qualität in der Schulpraxis zu sichern und Bereiche der Lehrmittelevaluation / 
Bestellprozess gemeinsam zu organisieren. 
 
 

2 Ausgangslage 

Die Botschaft und der Entwurf des XXVIII. Nachtrags zum Volksschulgesetz wurde im Projekt der 
«Lehrmittelsteuerung und -versorgung» ausgearbeitet.  
 

- 1. Lesung im Kantonsrat:  Februar 2023 
- 2. Lesung im Kantonsrat:  Juni 2023 
- Voraussichtliche Inkraftsetzung: Rückwirkend per 01.01.2023 

 
Die Anpassungen im Volksschulgesetz bedeuten eine komplette Markt-Deregulierung. Die Schulträger 
können demnach inskünftig die Lehrmittel auf dem freien Markt beschaffen. Die Lehrmittel müssen einzig 
den vom Bildungsrat definierten Kriterien entsprechen. 
 
Art. 21 Abs. 1 VSG  
Der Bildungsrat legt Kriterien für qualitativ gute Lehrmittel fest.  
 

Art. 21 Abs. 2 VSG  
Die Schulträger empfehlen den Einsatz konkreter Lehrmittel und sprechen sich in geeigneter Weise un-
tereinander ab. 
 

Art. 22 Abs. 1 VSG  
Der Kanton kann selber Lehrmittel entwickeln und solche Eigenentwicklungen auch inskünftig unent-
geltlich abgeben.  
 
Art. 22 Abs. 3 VSG  
Der Kanton führt mit dem bei ihm angegliederten Lehrmittelverlag eine eigene Rechnung auf Vollkos-
tenbasis für Erstellung, Einkauf und Abgabe von Lehrmitteln.  
 
Art. 23 Abs. 1 VSG  
Die Gemeinden sind für die Organisation und Finanzierung der Lehrmittelversorgung zuständig. 
 
Ausgewählte Lernmedien werden durch den Kanton finanziert. 

- Lernfördersysteme (ab Schuljahr 2023/24) 
- St.Gallerland: Heimatkunde-Lehrmittel 
- Zeugnismaterial 

 
Das Schuljahr 2023/24 ist ein Übergangsjahr. Die Lehrmittelversorgung erfolgt in Absprache mit dem 
SGV/VSGP noch unverändert und einheitlich über den Lehrmittelverlag St.Gallen koordiniert. Die Rah-
menbedingungen in Bezug auf die Lehrmittelliste bleiben unverändert. 
 
Per Schuljahr 2024/25 erfolgt die Verschiebung der Zuständigkeit an die Schulträger. Der Kanton 
St.Gallen ist nicht mehr zuständig: Weder finanziell, noch organisatorisch. Es gibt keine obligatorischen 
Vorgaben durch einen Lehrmittelstatus. Basierend auf Art. 21 Abs. 2 werden die neuen Zuständigkeiten 
aufgebaut. 
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3 Abgrenzung Lehrmittelevaluation / Lehrmittelbestellprozess 

 

 
 
 
 

4 Organisation 
Beschreibung Mitglieder Häufigkeit 
 
Steuergruppe 
 
1. Leitung 
 
2. Mitglieder  
      (5 Stimmberechtigte) 
 
 
3. Beratende Mitglieder 

(ohne Stimme) 
 

 
 
 
1 Mitglied SGV (Sitzungsgeld durch SGV finanziert) 
 
2 VSGP (Sitzungsgelder durch VSGP finanziert) 
1 SGV (Sitzungsgelder durch SGV finanziert) 
1 VSLSG als Leitung Praxisgruppe Lehrmittel 
 
Geschäftsführer SGV, 1 BR-Mitglied, 1 BLD-Mitglied, weitere Fachper-
sonen bei Bedarf  
 

 
1-2 x pro Jahr 

 
Praxisgruppe Lehrmittel 
 

 
Leitung durch 1 Mitglied VSLSG (10%-Pensum) 

- Je eine Vertretung der Fach- und Stufenkonvente (KKgK, KUK, 
KMK, SEK 1, KAHLV, KSH)* 

- Vertretung der Pädagogischen Hochschule St.Gallen (PHSG) 
- Vertretung AVS (digitaler Einsatz von Lernmedien) 
- Weitere Expertinnen und Experten nach Bedarf* 

 

 
1-2 x pro Jahr 
 
 
*Pauschale 
und Sitzungs-
gelder sind 
durch SGV fi-
nanziert 
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4.1 Organisatorische Aufgaben / Rollen 

 
  Leitung Steuergruppe / Steuergruppe 

 verabschiedet eine Lehrmittelliste (empfehlend) 
 stellt die Koordination und Absprachen zum Einsatz unter den Schulträgern sicher 
 mandatiert die Leitung Praxisgruppe Lehrmittel 
 erteilt Aufträge an die Leitung Praxisgruppe Lehrmittel 
 informiert Schulen in Bezug auf die empfohlene Lehrmittelliste 

 
  Leitung Praxisgruppe Lehrmittel (LPL) 

 führt und koordiniert die Geschäfte der Praxisgruppe Lehrmittel 
 stellt die Lehrmittelliste zusammen und macht eine Mehrjahresplanung 
 stellt Anträge an die Steuergruppe 

 
  Praxisgruppe Lehrmittel 

 Lehrmittelbedürfnisse in den Stufen- und Fachbereichen erheben 
 Einschätzungen vorbereiten und durchführen 
 Lehrmittel und Lernmedien Begutachtungen vornehmen 
 Stellungnahmen inkl. Dokumentation abgeben (inkl. ILZ Levanto Analyse / BR-Kriterien) 

 
  Kanton 

 Einsitz interkantonale Lehrmittelzentrale (ilz) 
 Relevante Informationen, welche den Lehrmittelmarkt betreffen, werden vom Kanton an die 

Leitung Praxisgruppe Lehrmittel weitergegeben 
 
  Schulträger 

 Auswahl eines Lieferanten 
 Lehrmittel-Bestellprozess 
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5 Kosten / Entschädigungen 

 
Beschreibung Kosten 
a) Leitung Praxisgruppe Lehrmittel (10%-Pensum, inkl. Sozial-

leistungen, brutto) 
CHF 20'000.- 

b) Mitglieder Praxisgruppe Lehrmittel aus den Fach- und Stufen-
konventen total 6 Personen (à CHF 1'800.- pauschal + Sit-
zungsgelder total CHF 3'000.-) 

CHF 13'800.- 

c) Mitglieder Praxisgruppe Lehrmittel aus Ämtern und Institutio-
nen sowie Mitglieder der Steuergruppe 

werden durch ihre Ar-
beitgeber entschädigt 

d) Experten / juristische Abklärungen (nach Aufwand) CHF 5'000.- 
e) Diverse Ausgaben / Spesen für Positionen a) und b) CHF 6'200.- 

 

Jährliche Kosten CHF 45’000 
 

Tarife für Sitzungsgelder, Spesen, Entschädigungen: 
 
¼ Tag (inkl. Reisezeit):  CHF 70.00 (2h) 
½ Tag (inkl. Reisezeit):  CHF 140.00 (2h bis 4h) 
Ganzer Tag (inkl. Reisezeit):  CHF 280.00 
Ansatz Lehrmittelbegutachtung: Pauschale jährlich CHF 1'800.- (Berechnungsbasis CHF 60.00/h) 
 
Spesen ÖV:     2. Klasse 
Spesen Auto:     CHF 0.7/km 
 
 
 

6 Abläufe 

Teilschritte: Wer: 
 
 Marktbeobachtung / Mehrjahresplanung Leitung Praxisgruppe Lehrmittel 

 (LPL) 
 Bedürfnis aus der Schulpraxis erheben Praxisgruppe Lehrmittel 
 Antrag zur Prüfung der Steuergruppe vorlegen LPL / Steuergruppe 
 Prüfung / Einschätzung nach: Levanto, pers. Einschätzung,  LPL / Praxisgruppe 

BR-Kriterien inkl. Dokumentation 
 Konsolidierte Lehrmittelliste zur Verabschiedung Steuergruppe LPL / Steuergruppe 
 Publikation und Information Lehrmittelliste Praxisgruppe (inhaltliche Themen) 

Steuergruppe 
 (Entscheidungsgrundlagen / 
 Empfehlungen) 
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7 Weiteres Vorgehen 
 Verabschiedung Konzept in den Vorständen SGV/VSGP/VSLSG  Ende Juni 2023 
 Aufbau der Steuergruppe durch SGV / VSGP / VSLSG  ca. Q2/Q3 2023 
 Ernennung der Leitung Praxisgruppe durch Steuergruppe  August 2023 
 Aufbau der Praxisgruppe Lehrmittel   Q3 2023 
 Information Schulträger  Forum 7. Sept. 2023 
 Verabschiedung 1. Empfehlung durch Steuergruppe  Q4 2023 
 
 

8 Verabschiedung durch die Verbände 

 
Die unterzeichnenden Verbände vereinbaren eine enge Zusammenarbeit in Bezug auf die Lehrmittele-
valuation und den Bestellprozess im Kanton St.Gallen. 
 
St. Gallen, 8. Juni 2023    St. Gallen, 29. Juni 2023 
 
Verband St. Galler  Vereinigung St. Galler Gemeindepräsidentin- 
Volksschulträger (SGV) nen und -präsidenten (VSGP) 
 

       
Christoph Ackermann, Präsident   Rolf Huber, Präsident 
 
 
 
 
 
 
 
Markus Hellstern, Geschäftsführer   Bernhard Keller, Geschäftsführer 
 
 
 
Zuzwil, 25. Mai 2023 
 
Verband Schulleiterinnen und  
Schulleiter St. Gallen (VSLSG) 
 

 
Freddy Noser, Präsident 
 


