
Wie beurteilen Sie aktuell die Rekrutierungssituation?

alarmierend 24 31.2% 3 18.8%
ziemlich angespannt 40 51.9% 12 75.0%
leicht problematisch 12 15.6% 1 6.3%
unproblematisch 0 0.0% 0 0.0%
keine Antwort 1 1.3% 0 0.0%

77 100.0% 16 100.0%

Wie hat sich die Rekrutierungssituation aus Ihrer Sicht in den letzten Jahren verändert?

verschlechtert 62 80.5% 13 81.3%
gleich geblieben 15 19.5% 2 12.5%
verbessert 0 0.0% 0 0.0%
keine Antwort 0 0.0% 1 6.3%

77 100.0% 16 100.0%

Konnten alle Stellen mit geeigneten Personen besetzt werden?

ja 54 70.1% 8 50.0%
nein 19 24.7% 8 50.0%
keine Antwort 4 5.2% 0.0%

77 100.0% 16 100.0%

Wie viele Stellen konnten nicht zufriedenstellend 
besetzt werden?

Welche ausserordentlichen Massnahmen mussten ergriffen werden, um alle Stellen besetzen zu können?

Pensionierte Lehrperson zurückholen
Studierende einsetzen
Personal ohne Lehrdiplom einsetzten
Klassen zusammen legen
Klassenassistenz statt Fachpersonal
Auf Teamteaching / SHP-Untersützung oder ähnliches 
verzichten
Auf Klassenteilungen verzichten
Wahlfächer streichen
Lehrpersonen zu Überpensen überreden/zwingen
Beginn des Schuljahres mit STV regeln und hoffen, dass 
Fixlösung später gefunden wird
Andere

Ergebnisse der vom SGV im Oktober 2023 bei seinen 
Mitgliedern durchgeführten Umfrage im 
Zusammenhang mit der Besetzung von Lehrpersonen-
Stellen im Schuljahr 2023/24

Von 90 öffentlichen 
Schulträgern haben 81 an der 
Umfrage teilgenommen, was 
einer  Rücklaufquote von 90 

Prozent entspricht (bei 4 
Schulträgern fanden keine 

Ausschreibungen statt, 
weshalb sie nicht in die 

Auswertung miteinbezogen 
wurden).

0

Von 20 privaten 
Sonderschulträgern haben 17 

an der Umfrage teilgenommen, 
was einer Rücklaufquote von 

85 Prozent entspricht (bei 
einem Schulträger fanden 

keine Ausschreibungen statt, 
weshalb dieser nicht in die 
Auswertung miteinbezogen 

wurde)

Bei 19 öffentlichen 
Schulträgern konnten 

insgesamt 43 Stellen nicht 
zuriedenstellend besetzt 

werden

Bei 8 privaten Sonderschul-
trägern konnten insgesamt 

12 Stellen nicht 
zuriedenstellend besetzt 

werden
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Zusatzfrage 2023

1 Stern:   Wir werden mit unserem Personal markant an Unterrichtsqualität verlieren (*)
4 Sterne: Wir werden die Unterrichtsqualität mit unsrem Personal halten können (****)
7 Sterne: Wir werden die Unterrichtsqualität mit unserem Personal markant verbessern können (*******)

Antworten
*
**
***
****
*****
******
*******

Öffentliche Schulträger Private Sonderschulträger
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Wenn Sie an alle derzeit beschäftigten Mitarbeitenden an ihrer Schule denken: Wie schätzen Sie die durchschnittliche 
Entwicklung der Unterrichtsqualität für dieses Schuljahr an ihrer Schule ein?


