( @ Verband St.Galler Volksschultrager

Musikkommission

Entwurf Anhang I: Umschreibung der Arbeitsfelder

1. Instrumental- und Gesangsunterricht

Arbeitsfeld Unterricht planen, vorbereiten, durchfiihren und auswerten
Unterricht .
—  Unterrichten

—  Einrichten des Unterrichtsraumes

—  Vor-/ Nachbereiten der Lektionen

—  Erarbeiten von Unterrichtszielen

— Beurteilung und Reflexion der Lernfortschritte
—  Erarbeiten neuer Unterrichtsliteratur

— Auswahl und Anschaffung neuer Lehrmittel

— Materialwartung

Zusammenarbeit, Absprachen, Koordination

— Vorspielabende, Klassenstunden, Schiilerkonzerte planen und durchfiihren
Teilnahme an schulinternen oder —externen Projekten (evtl. mit Volksschule)
Zusammenarbeit mit anderen Lehrpersonen

Absprachen mit Ensembleleitungen

Administration

—  Stundenplan erstellen
—  Absenzenlisten fithren

Arbeitsfeld Elternarbeit
Schilerinnen o . . .
und Schiiler — Zusammenarbeit mit Eltern (Information, Elternbesuche im Unterricht etc.)

—  Elternberatung

Zusammenarbeit

—  Kontakte zur Schulleitung / Schulsekretariat
— Kontakte zu anderen Lehrpersonen, externen / schulischen Stellen

Beurteilung, Forderung, Beratung

Schilerbeurteilung, Lernfortschritte beurteilen und reflektieren
Teilnahme an Stufentests / Wettbewerben

— Personliche Schulerberatung

—  Empfehlungen schreiben

Arbeitsfeld Schulentwicklung, Sitzungen, Anlasse Schule
Schule
— Teilnahme an Konventen, Fachgruppensitzungen, Arbeitsgruppensitzungen

—  Mitwirkung an Schulentwicklungsprojekten, an Team- und Qualitatsentwicklung
— Instrumentenberatung / -vorstellung, Tag der offenen Ttr

—  Teilnahme an schulinterner Weiterbildung

-~ Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit der Musikschule

— Eigene Konzerte im Umfeld der Musikschule

Administration

—  Erledigung administrativer Aufgaben
—  Mitarbeit bei interner / externer Evaluation
— Instrumentenunterhalt
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Arbeitsfeld
Lehrpersonen

Individuelle Weiterbildung

—  Externe, personliche Weiterhildung im fachlichen, methodisch-didaktischen und psycholo-
gischen Bereich
—  Studium von Fachliteratur

Uberpriifen der eigenen Tatigkeiten, Selbstreflexion

—  Selbst- und Fremdbeurteilung in Mitarbeitergesprachen

— Individuelle Feedbacks einholen und reflektieren

—  Supervision, Evaluation

— Hospitationen

—  Selbst- und Fremdwahrnehmung in Visitationsgesprachen reflektieren
—  Erhaltung der eigenen Fahigkeiten / Uben

—  Sich auf dem Laufenden halten (Medien, You Tube etc.)

2. Ensembleunterricht

Arbeitsfeld
Unterricht

Unterricht planen, vorbereiten, durchfuhren und auswerten

—  Unterrichten

— Einrichten des Unterrichtsraumes

—  Betreuung unmittelbar vor und nach der Lektion

—  Sozial- und Selbstkompetenzen férdern

— Vor- und Nachbereiten der Lektionen

—  Erarbeiten von Unterrichtszielen

— Beurteilung und Reflexion der Lernfortschritte

— Auswahl und Anschaffung neuer Unterrichtsliteratur (evtl. Arrangieren)
—  Materialwartung

Zusammenarbeit

— Konzerte und Vorspiele planen und durchfiihren

—  Probenplane erstellen und kommunizieren

—  Zusammenarbeit mit anderen Lehrpersonen, Absprachen uber Literatur im Ensemblespiel
— Teilnahme an schulinternen oder —externen Projekten

Arbeitsfeld
Schilerinnen
und Schiiler

Elternarbeit

—  Zusammenarbeit mit Eltern
— Informationen Uber Probenpléne, Konzerte und Anlésse geben
—  Elternberatung

Zusammenarbeit

Kontakte zur SL / Schulsekretariat
Mitwirkung bei Budgetierung von Anléassen
— Kontakte zu externen / schulischen Stellen
— Kontakte zu anderen Lehrpersonen

Beurteilung, Forderung, Beratung

—  Schulerbeurteilung in Bezug auf das Zusammenspiel erstellen und gegebenenfalls mit
Instrumentallehrer austauschen

—  Teilnahme an Wettbewerben

— Personliche Schilerberatung

—  Empfehlungen schreiben
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Arbeitsfeld
Schule

Schulentwicklung, Sitzungen, Anlasse Schule

— Teilnahme an Konventen, Fachgruppensitzungen, Arbeitsgruppensitzungen

—  Mitwirkung an Schulentwicklungsprojekten, an Team- und Qualitatsentwicklung
— Instrumentenberatung / -vorstellung, Tag der offenen Ttr

- Mitwirkung bei Grossanlassen und Offentlichkeitsarbeit der Musikschule

—  Teilnahme an schulinterner Weiterbildung

Administration

—  Erledigung administrativer Aufgaben
—  Mitarbeit bei interner / externer Evaluation
— Instrumentenunterhalt

Arbeitsfeld
Lehrpersonen

Individuelle Weiterbildung

—  Externe, personliche Weiterbildung im fachlichen, methodisch-didaktischen und psycholo-
gischen Bereich
—  Studium von Fachliteratur

Uberpriifung der eigenen Tatigkeiten, Selbstreflexion

—  Selbst- und Fremdbeurteilung in Mitarbeitergesprachen

— Individuelle Feedbacks einholen und reflektieren

—  Supervision, Evaluation

—  Selbst- und Fremdwahrnehmung in Visitationsgesprachen reflektieren
—  Sich auf dem Laufenden halten (Medien, You Tube etc.)

3. Musikalische Grundschule

Arbeitsfeld
Unterricht

Unterricht planen, vorbereiten, durchfuhren und auswerten

— Fachkompetenzen im Bereich Singen und Sprechen, Héren und Sich Orientieren, Bewe-
gung und Tanzen, Musizieren, sowie kreativer Gestaltungsprozesse und der Praxis des
musikalischen Wissens férdern

— Methoden- und Lernkompetenzen férdern

— Individualisieren, eigenverantwortliches Lernen fordern

—  Gruppendynamische Prozesse begleiten

— Sozial- und Selbstkompetenzen im musikalischen Kontext férdern

—  Unterricht und Kompetenzentwicklung der Schiler evaluieren

—  Erstellen von Unterrichtsmaterialien (z. B. Arrangieren, Kinderlieder komponieren)

—  Materialbeschaffung

Zusammenarbeit im Klassenteam/Stufenteam, Absprachen, Koordination

— gemeinsame Ziele aus dem Fachbereich Musik im Unterricht umsetzen

—  Unterricht gemeinsam weiterentwickeln

— Absprache der Unterrichtsinhalte unter Bezugnahme auf den Lehrplan Volksschule (Fach-
bereich Musik) und das dazugehdrige Lehrmittel

—  Stoffkoordination in Jahresplénen

— Austausch von Unterrichtsmaterialien

— Umsetzung gemeinsamer padagogischer Grundsétze

Beurteilen und Foérderplanung erstellen

—  Ermittlung Lernstand, Lernvoraussetzungen und -potentiale der Schilerinnen und Schiler

— Beurteilung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler und die damit verbundene
Festlegung von Beurteilungskriterien

— bei der Zeugniserstellung mitwirken

— Lernstand, Betreuung, Férderung besprechen

—  Erzieherische Fragen behandeln

Besondere Anléasse fir die Klasse organisieren, durchfiihren

—  Schulauffihrungen, Projekte im musischen Bereich in Zusammenarbeit mit der Klassen-
lehrperson, Schulprojekte in der Schnittstelle Musikschule — Volksschule
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Arbeitsfeld
Schilerinnen
und Schiler

Beratung und Unterstlitzung der Schiilerinnen und Schiler

— Beobachtung und Beurteilung des Lern- und Arbeitsverhaltens von Schilerinnen und
Schilern

— Individuelle Beratung, Férderung und Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler in der
Gestaltung ihrer musikalischen Kompetenzen (z. B. Beratung weiterfihrender Musikunter-
richt, besondere Begabungen erkennen)

—  Fruherkennung von geféhrdeten Schilerinnen und Schiilern

—  Beaufsichtigung unmittelbar vor und nach dem Unterricht

Zusammenarbeit innerhalb der Musikschule / mit der Volksschule

—  Zusammenarbeit mit Eltern (Information, Beurteilungsgesprache, Schulbesuche, Eltern-
abende, Beratung weiterfiihrender Musikunterricht)

—  Zusammenarbeit und Austausch mit den verantwortlichen Klassenlehrpersonen und der
Schulleitung Volksschule

Arbeitsfeld
Schule

Schulentwicklung, Sitzungen, Anlasse Musikschule / Volksschule

— Teilnahme an Konventen, Fachgruppensitzungen, Arbeitsgruppensitzungen

—  Mitwirkung an Schulentwicklungsprojekten, an Team- und Qualitatsentwicklung

-~ Mitwirkung bei Grossanldssen, Tag der offenen Tur, Offentlichkeitsarbeit der Musikschule
—  Teilnahme an schulinterner Weiterbildung der Musikschule

— Nach Bedarf Teilnahme an Teamsitzungen, Projektarbeiten, Anlassen der Volksschule

— Teilnahme an fachbezogenen schulinternen Weiterbildungen der Volksschule

Administration Musikschule / Volksschule

—  Erledigung administrativer Aufgaben
— Mitarbeit bei interner / externer Evaluation
— Instrumentenunterhalt, Materialpflege Musikraum

Arbeitsfeld
Lehrpersonen

Individuelle Weiterbildung

—  Externe und interne Weiterbildungen im methodisch-didaktischen sowie dem musikpada-
gogisch-kiinstlerischen Bereich besuchen
—  Studium von Fachliteratur

Uberprufung der eigenen Téatigkeiten

—  Selbst- und Fremdbeurteilung in Mitarbeitergesprachen

— Individuelle Feedbacks einholen und reflektieren

—  Supervision, Evaluation

—  Selbst- und Fremdwahrnehmung in Visitationsgesprachen reflektieren

St.Gallen, 22.11.2016 Musikkommission des SGV

Geschaftsstelle
Lukasstrasse 17
9008 St.Gallen

Telefon 071 245 52 01
Telefax 071 245 52 02

info@sqv.ch
WWW.SQV-Sg.ch
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